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No COMPONENTE SITUACION ENCONTRADA . . . REPETICION - Sobre la Situacién Encontrada LA SITUACION ENCONTRADA
(entendido como los minimos solicitados
para la atencién de la situacién encontrada)
Los bananos ofrecidos en el refrigerio del encuentro - o
. - - - . . Las condiciones climaticas, | ~. . .
SALUD Y educativo grupal presenta moho, se observa en|Envio de oficio con observacién allHacer seguimiento permanente al proveedor, garantizando Oficio de seguimiento al proveedor
19 “ . . . " L e N " aceleraron el proceso  de L
NUTRICION condiciones avanzadas de deterioro lo que ocasiona|proveedor, se realiza reposicién de la fruta |el cumplimiento en el envio de los alimentos. maduracion de la fruta Soporte de reposicién de la fruta
proliferacién microbiana.
La UA no cuenta con los ciclos de menu publicados en|Envio de oficio con observacion al|Se reitera y se hard seguimiento al cumplimiento por Bl proveedor r_eallzo cambios de - .
o o A, . marcas de alimentos para dar|Oficio de seguimiento al proveedor
los formatos indicados, se expone en el EEG formato|proveedor, publicacion en todos los|parte del talento humano de la publicacién del ciclo de N ~ .
. : . N . . cumplimiento a la entrega|Soporte de galleta crakefia en la lista|
SALUD Y listado de intercambios. Hoy se entrega leche x 200 ml{encuentros del ciclo de ment con los|meni como corresponde en todos los encuentros L . N
14 - . N b . P .~ o I o . . ... _|completa de los refrigerios. El|de intercambios
NUTRICION marca Galan y se tiene validada ficha técnica de leche|formatos indicados. La galleta crakefia si|grupales, con relacién a la galleta crakefia se identifica] A p . . e
f . . s ) " . “|talento humano, si bien tenia|Evidencia fotografica de la cartelera]
Betania, se entrega galleta Crakefia la cual no estalhace parte de los intercambios ya que es|error de interpretacién, dado que esta galleta es tipo . N . N .
N N " A . . . ) . . publicado el ciclo de mend, no|del ciclo de mend.
incluida en lista de intercambio. tipo soda. soda, la cual esta contemplada en la lista de intercambio. .
estaba en los formatos indicados.
Se identfica fallo en la o .
. . . . - I " Protocolo de identificaciéon, manejo
- . Se reitera la importancia de compartir y socializar de|comunicacién entre el equipo de L
La UA no cuenta con procedimiento para la|Se cuentan con el protocolo, se les reitera o oportuno y adecuado de la aparicion
SALUD Y N e y ¥ . manera oportuna con todo el talento humano, los|salud y nutricion y agentes X .
12 A identificacion de enfermedades inmunoprevenibles y|tenerlo en el archivo documental de cada L . de enfermedades inmunoprevenibles,
NUTRICION . protocolos y rutas del componente de salud y nutricién, [educativas para la adecuada
ruta a seguir. UA. : . - - _|ETAS y enfermedades prevalentes
compartidos desde el inicio del contrato. gestién documental y apropiacién . . .
en la primera infancia
de saberes.
La auxiliar de enfermeria, sustrajo
. . . las planillas de entrega de la
. . Se realiza acta de segumiento a profesional de| . - X "
La UA no cuenta con evidencias de entrega de AAVN . " N N N . oficina administrativa, sabiendo L .
13 SALUD Y del mes de julio, ya se realiz6 este mes a gestantes y Cargue inmediato del formato de la entrega|enfermeria, enfantizando la necesidad de garantizar la que todos los documentos que Acta de seguimiento a auxiliar de
NUTRICION ' de AAVN. custodia de los documentos de entrega de AVVN en la| enfermeria
lactantes . hacen parte del programa deben
oficina del programa | "
resposar en la oficina destinada
para ello.
El talento humano esta haciendo
. . . Se envia nuevamente ermanentemente flyer con|caso omiso a las orientaciones
AMBIENTES La UA no cuenta con registro de novedades por|Registro de las novedades, con el motivo de|™ - Ny . y P N "y > "
- N " = X ¥ i o : y orientaciones del registro y en las diferentes reuniones con|dadas con relacién al registro .
3y43| EDUCATIVOSY |inasistencia del dia 18 de julio de: Daniela Ledn, lan|la inasistencia de estos usuarios al el talento humano se reitera e indica que deben anotar en|adecuado oportuno de  las Registro de novedades
PROTECTORES  |Arrieta, Janer Flérez y Moisés Ledn. encuentro. a Yy op

el registro de novedades.

novedades que se presentan en
las unidades de servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012
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28

PROCESO
PEDAGOGICO

El talento humano de la UA no realiza registro de la
observacién al desarrollo de las nifias y nifios del mes

de junio

Realizar la observacién al desarrollo de los{encontraba anexo a
apartado|seguimiento al desarrollo trimestral lo que quizd en su

nifios y las
correspondiente

nifas en el

del cuaderno

acompafiamiento familiar.

El seguimiento al desarrollo del mes de junio se

la hoja de socializacion del

de|momento no fue muy entendible, se le recomienda al
talento humano hacerlo en la apartado coorespondiente
"registro de observaciones al desarrollo infantil mensual”

confusion al  momento  de
interpretar la orientacién frente a
este seguimiento en los meses en
que se realiza la escala.

Observacion al desarrollo infantil del
mes de junio.

30

MANUAL
OPERATIVO

La EAS no garantiza la estructura operativa para la
atencion de la familia ya que la UDS no cuenta con

apoyo en salud y nutricion

Contratacion del

nutricion

Se realizan convocatorias en el municipio cuando se

profesional en salud y|presentan vacantes, garantizando el cumplimiento del

perfil necesario. Se cuenta con una hoja de vida la cual se
envia a aprobacién por parte del CZ.

No se contaba con hojas de vida
para el perfil requerido.

Pantallazo envio de correo para
aprobacién de hoja de vida.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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